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E l d e r C a r e  S e r v i c e s  f ü r  U n t e r n e h m e n  &  V e r e i n e
U n t e r st ü t ze n  S i e  I h r e  M i t a r b e i t e r  i n  d e r  Ve r e i n b a r ke i t  v o n  P f l e g e  u n d  B e r u f

„Mit der Unterstützung
meines Arbeitgebers
bewältige ich die Heraus-
forderungen in Beruf
und Alltag…“
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Unternehmen, die schon heute die Weichen 
für morgen stellen und ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter bei der Pflege unterstützen 
und so helfen, Pflege und Beruf unter einen 
Hut zu bekommen, müssen später nicht auf 
das Know-how ihrer erfahrenen 
Beschäftigten verzichten.

Pflege als Vollzeitjob

Die demografische Entwicklung führt 
dazu, dass der Anteil 
pflegebedürftiger älterer Menschen 
schnell wächst – immer mehr 
Beschäftigte stehen deshalb jetzt 
oder in naher Zukunft vor der 
Aufgabe, ihre Berufstätigkeit mit der 
Pflege Angehöriger zu arrangieren.

2,5 Millionen Pflegebedürftige insgesamt

70% Zuhause durch Angehörige gepflegt 30%
in Heimen46% ohne Unterstützung

24% mit Unterstützung
eines Pflegedienstes

Eine sich verändernde Arbeitswelt

Wettbewerbsfaktor ElderCare
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Berufstätigkeit und Pflegeverantwortung vereinbaren

• Stress
• Überlastung
• Doppelte Haushaltsführung
• Gesundheitsprobleme 
• Finanzielle Belastung
• Unzufriedenheit
• Hilflosigkeit

• Weniger Krankenstände
• Höhere Produktivität
• Besseres Betriebsklima
• Mehr Planungssicherheit
• Enttabuisierung der Pflege
• Feste Ansprechpartner mit 

individueller Intranetseite
• Kriterium bei Bewerbern 

(Arbeitgeberattraktivität)

Berufstätigkeit und 
Pflegeverantwortung zu 
vereinbaren ist ein Thema, 
das bereits heute aktuell ist 
und in den nächsten Jahren 
nochmals deutlich an Brisanz 
gewinnen wird. 
Es gilt Arbeitsbedingungen 
zu schaffen, die Angestellte 
mit Pflegeaufgaben 
bestmöglich unterstützen –
und so deren Arbeitskraft im 

Unternehmen zu halten.

Schaffen Sie für Ihre Mitarbeiter
ein Unterstützungsangebot
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Die gesetzlichen Ansprüche Ihrer Mitarbeiter

Pflegeunterstützungsgeld Pflegezeit

Bei einem akuten Pflegefall

Kurzzeitige Auszeit 
von bis zu 10 Arbeitstagen

vollständige Freistellung vom 
Arbeitsplatz

Pflegeunterstützungsgeld
(Lohnersatzleistung)

ohne Ankündigungsfrist

unabhängig von der Betriebsgröße

Bei einer geplanten Auszeit von…

bis zu sechs Monate
für die häusliche Pflege des nahen 
Angehörigen

bis zu drei Monate
für die Begleitung in der letzten 
Lebensphase des nahen 
Angehörigen

teilweise oder vollständige 
Freistellung vom Arbeitsplatz 

Zinsloses Darlehen von der 
Pflegekasse möglich

Ankündigungsfrist 10 Tage

anwendbar bei Betrieben mit 
mehr als 15 Beschäftigten

Familienpflegezeit

Bei einer geplanten Auszeit von…

bis zu 24 Monate
für die häusliche Pflege des nahen 
Angehörigen 

teilweise Freistellung vom 
Arbeitsplatz
(Mindestarbeitszeit 15 Wochenstunden)

Zinsloses Darlehen von der 
Pflegekasse möglich

Ankündigungsfrist 8 Wochen

anwendbar bei Betrieben mit 
mehr als 25 Beschäftigten

Kündigungsschutz von der Ankündigung bis zum Ende der Pflegezeit
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Unsere ElderCare Services im Überblick

Unsere Leistungen sind für Ihr Unternehmen kostenlos und werden über
die Pflegekasse finanziert.

Betriebliche Sprechstunde Pflegekurse

24h Telefon-Sofort-Hilfe Vor-Ort-Betreuung
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ElderCare Services im Detail
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Die Betriebliche Sprechstunde ist 
Anlaufstelle für Ihre Mitarbeiter in einer 
Räumlichkeit innerhalb Ihres Betriebes 
zu gewohnten Zeiten und zu buchbaren 
Zeiten über die eigens für Ihr 
Unternehmen bereitgestellten Intranet 
Seite rund um das Thema ElderCare. 

Die kurzen Wege werden gern 
genutzt...viele persönliche Fragen 
werden geklärt und die erste Skizzierung 
des individuellen Pflege- und 
Betreuungskonzeptes durchgeführt.

In den Basis-Pflegekursen informieren 
wir Ihre Mitarbeiter über die  
grundsätzlichen Möglichkeiten und 
Leistungen aus der Pflegekasse. 

Darüber hinaus gibt es  die Spezialkurse 
mit einem Pflegethema als 
Schwerpunkt, in denen wir praxisnah 
und intensiv Anleitungen für Zuhause 
geben. Eine aktive Mitarbeit der 
Teilnehmer ist uns besonders wichtig. 
Durchgeführt werden die Kurse von 
einer gut ausgebildeten Pflegefachkraft.

Betriebliche Sprechstunde Pflegekurse
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ElderCare Services im Detail
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Unsere telefonischen Ansprechpartner 
stehen Ihren Mitarbeitern jederzeit per 
Telefon oder im Chat zur Verfügung und 
vereinbaren einen Termin für den 
Rückruf durch einen Pflegeexperten:
• 365 Tage im Jahr rund um die Uhr
• Rückruf durch einen Pflegeexperten
• Hilfe zu allen Pflegethemen
• Vermittlung von wohnortnahen 

Pflegediensten, haushaltsnahen 
Diensten und stationären 
Einrichtungen

• Ausfüllhilfe beim Stellen von 
Anträgen auf Pflegeleistungen

Die Vor-Ort-Betreuung ist eine 
individuelle Schulung im privaten und 
häuslichen Umfeld des zu pflegenden 
Angehörigen Ihres Mitarbeiters durch 
examinierte Pflegeexperten.
Die Anleitung und direkte Hilfestellung 
am Ort der eigentlichen Pflege und 
Betreuung ist besonders wertvoll in 
Ergänzung zu den erworbenen 
Kenntnissen aus den Pflegekursen.
Wir beraten auch zu geförderten 
Anpassungen des Wohnumfeldes durch 
die Pflegekasse.

24h Telefon-Soforthilfe Vor-Ort-Betreuung
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v i v a c u s  E l d e r C a r e  S e r v i c e s

I n  d e r  S t e i n w i e s e  5 6 ● 5 7 0 7 4 S i e g e n

T e l e f o n 0 2 7 1 - 4 0 5 8 - 5 2 8 0 ● F a x 0 2 7 1 - 4 0 5 8 - 5 2 7 0

E - M a i l i n f o @ v i v a c u s - e l d e r c a r e . d e


